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SISSEJUHATUS

Somerpalu Lasteaed Lepatriinu arengukava on dokument, mis méiirab kindlaks
lasteaia arendustegevuse pohisuunad ja valdkonnad, kujundab strateegia ja
tegevuskava ning arengukava uuendamise korra. Arengukava arendustegevusse on
kaasatud jargmised huvigrupid: hoolekogu, personal, lapsevanemad. Lasteaia
pohivéirtustest, arengusuundadest ja —perspektiividest on teadlikud koik tootajad ,
lapsevanemad ning teised huvigrupid, et koik pooled saaksid aktiivselt osaleda
kavandatud eesmérkide tditmises, tunneksid oma vastutust ja pingutaksid koost66s
eesmirkide saavutamise nimel. Lasteaias on koige tdhtsam laps, tema areng ja
vajadused. Lasteaia arengukava koostamisel on ldhtutud eelkdige lapsest ja tema
perest, samuti personalist ja teistest olulistest huvigruppidest.

Kéesolev arengukava on koostatud aastateks 2014-2017. Koostamisel on ldhtutud
2012/2013 Sppeaasta kokkuvdttest, lasteaia sisehindamise kolme aasta aruandest,
lapsevanemate, personali ning hoolekogu ettepanekutest. Arengukava koostamisel
on ldhtutud koolieelse lasteasutuse seadusest edaspidi KELS, lasteaia
pOhiméddrusest ja Somerpalu valla arengukavast 2006-2017. Arengukava 2014-
2017 on jitk eelmisele (2011-2013), vottes aluseks analiiiisi arengukava
realiseerumisest ning uuenenud ndudmised ja arusaamad. Arengukava on lasteaias
toimuva siisteemse arendustegevuse aluseks. Arengukava tegevuskava
koostamisel on arvestatud sischindamise aruandes véljatoodud lasteaia tegevuse
tugevuste ja parendusvaldkondadega. See on aluseks lasteaia iga Oppeaasta
tegevuskava koostamisel. Arengukava tegevuskava tditmist hinnatakse liks kord
aastas novembris. Vajadusel tehakse jargmise kolme aasta tegevuskavva
muudatused ja need kinnitatakse valla volikogus.

Arengukava aastateks 2014-2017 on kooskolastatud lasteaia pedagoogilises
noukogus, tutvustatud personali lildkoosolekul ja heaks kiidetud hoolekogu poolt.
Arengukava ondmerpalu vallavolikogu.



1. ULDANDMED JA HETKEOLUKORD
1.1. Uldandmed

Nimetus:  SOmerpalu Lasteaed Lepatriinu

Aadress:  Pargi 2, Somerpalu vald, 66604 Vérumaa
Reg. nr: 75001299

Telefon: 789 6318, 58557999

E-post: lepatriinula@gmail.com
1.2. Liihikirjeldus ja eripéra

1951. aasta augustis alustas SOmerpalus, Jaama tn 4, sovhoosi maja alumisel
korrusel t66d 20-kohaline lasteaed. Lasteaias tegutses kaks rithma, mis to6tasid
Oopédevaringselt. Praegune lasteaiahoone valmis 1971. aasta novembris ja asub
looduslikult kaunis Somerpalu iidses moisapargis. Lasteaias alustas siis t60d kolm
rihma. Alates 01.04.2001.aastast kannab lasteaed nime Somerpalu Lasteaed
Lepatriinu. Aastatel 1997 — 2009 tootas SOmerpalu Lasteaiaga samas majas ka
Somerpalu Hooldekodu. Lasteaed Lepatriinu on liitunud tervistedendavate
lasteaedade vorgustikuga 2001. aastal. 2010. aastal avati lasteaias neljas rithm -
vorukeele keelepesa.

Somerpalu Lasteaed Lepatriinu on Somerpalu valla allasutusena tegutsev
haridusasutus.

Somerpalu valla eelarvest kaetava arvestusliku lasteaiakoha tegevuskulu suuruseks
ithe lapse kohta on 2013. aastal 195 eurot kuus. To6tajaid on kokku 20, neist
pedagooge 12. Lasteaed on avatud igal toopdeval 7.00 -18.00. Lasteaed tootab 5
pdeva néddalas ja on avatud 11 tundi pdevas. Lasteaias toimub Oppe- ja kasvatust6o
eesti keeles, voru keelt kasutatakse nii igapdevastes tegevustes kui ka {irituste
labiviimisel. Lasteaias tegutseb neli liitriihma, millest {iks on vorukeelne pereriihm
(Pallikeste riihm). Lasteaias on voimalik pakkuda kohta 70 lapsele. 2013/2014
Oppeaastal kiib lasteaias 55 last.

Somerpalu lasteaia eripiraks on rahvuslikkus ja loodusldhedus. Igapidevatoos
toetutakse rahvakalendri tihtpdevadele ja rahvakommetele. Opetajad peavad oma
t00s oluliseks kodukandi keele ja kultuuripiarandi vaartustamist, sailitamist ning
edasi kandmist tulevastele pdlvkondadele. Oppe—ja kasvatustegevuses kasutavad
Opetajad igapdevategevustes ja pidude ldbiviimisel eesti keele kdrval ka voru
keelt. Tervistedendavas lasteaias toimuvad lastele ja personalile mitmekesised
liikumistegevused, osaleme erinevates tervist edendavates projektides.
Traditsiooniliselt korraldame iga aasta septembris Voru maakonna koolieelikutele
laste elluyjddmiskursuse ,,Otsi  Otti!* praktilist Oppepdeva, mis toimub
maastikuminguna meie lasteaia territooriumil ja imbruskaudses pargis.



1.3 Oppe- ja kasvatustoé korraldus

Oppe- ja kasvatustdd toimub alushariduse riikliku dppekava, lasteaia dppekava ja
riithmade tegevuskavade alusel integreeritud iilddpetuse pdhimdttel. Oppimine
toetub lapse kaasasiindinud ja omandatud voOimetele, lapse aktiivsele limbritseva
maailma tundmadppimisele, tdiskasvanute abile ja toetusele ning kaasajastatud
opikeskkonnale. Oluliseks peame Oppimist 1dbi méngu, selleks on riihmades
sisustatud loovmingunurgad. Oppe- ja kasvatusprotsessis arendatakse lapse
suutlikkust rakendada Opitut edaspidises eclus. Lasteaias arvestatakse Oppe- ja
kasvatustegevustes laste individuaalseid, soolisi, rahvuslikke ja piirkondlikke
isedrasusi. Vilja on kujunenud lasteaia Oppekava toetavad traditsioonilised
uritused. Suurt tdhelepanu on podratud péarimuskultuuri lasteaia Oppekavva
rakendamisele.

Opetajate poolt on koostatud dpimappide kogu, millest on kujunenud igapdevatoos
kasutatavad késiraamatud, sisaldades materjale tdhtpdevadest, erinevatest
manguliikidest, tervisekasvatusest, koolivalmidusest ja arenguvestlustest. Lasteaias
viljatootatud lapse arengu analiilisimise pohimotete alusel viiakse ldbi laste arengu
anallilisimist, arengumappide koostamist ning arenguvestlusi lastevanematega. Vilja
on tootatud lasteaia sisehindamise kord.

Alates 2009. aasta oktoobrist tegutsevad lasteaias beebiring ja judo ring ning alates
2012. aasta jaanuarist laste tantsuring.

1.4 Personal

Personali planeerimisel on arvestatud tootajate vastavust kvalifikatsiooni-nouetele,
tootaja isiksuse omadusi ja koostodvalmidust.

Lasteaias todtab 12 pedagoogi, neli lasteaiadpetaja abi ning neli teenindavat
tootajat. 2012.aastast eraldi dOppealajuhatajat ei ole ning direktori kohusetiitja
taidab ka Oppealajuhataja tooiilesandeid. Kuus lasteaiadpetajat tootab tiistooajaga,
kaks osalise to0ajaga.

1.4.1. Lasteaia koosseis

Ametikoha nimetus Ametikohtade arv
Direktor 1,0
Lasteaiadpetaja 7,3
Muusikadpetaja 0,5
Litkumisopetaja 0,7
Lasteaiadpetaja abi 4,0
Kokk 1,0




Ko66gi abitooline 0,5

Perenaine 1,0
Majahoidja 0,5

1.4.2 Pedagoogide haridus ja vanuseline jaotus

Pedagoogidest on keskharidusega kaks, erialase keskeriharidusega neli ja erialase
korgharidusega neli pedagoogi. Uks keskharidusega pedagoogid omandab erialast
korgharidust ja Iopetab {ilikooli 2014. aasta kevadel. Lasteaia pedagoogide
keskmine vanus on 45. aastat. Pedagoogide haridustase ja vanuseline jaotus
kajastub joonistel.

Pedagoogide vanuseline jaotus (01.11.2013)

Amet Pedagoogid | Alla | 25-29 | 30-39 | 40-49 |50-59 | Ule 60
25
Direktor 1 - 1 - - -
Logopeed 1 1
Rithmadpetaja 8 1 1 4 1 1
Litkumisopetaja | 1 - - 1 - - -
Muusikadpetaja | 1 - - - - - 1
KOKKU 12 1 1 2 4 2 2
1.5 Lapsed

Laste arv rithmades tuleneb KELS §6 ja §7 mille kohaselt on liitriihmades kahe
kuni seitsmeaastased lapsed ning lastearv rithmas kuni 18 Liitrithma
moodustamiseks on andnud ndusoleku hoolekogu ja kohalik omavalitsus.
Liitriihmade komplekteerimisel on arvestatud laste kehalist, vaimset, sotsiaalset ja
emotsionaalset arengut. 2013/2014 Oppeaastal on lasteaias 55 last. Lasteaia
rihmad moodustab direktor, vastavalt vajadustele ja voimalustele. Lapsevanemate
ja hoolekogu ettepanekult votab lasteaed vastu lapsi vanuses 1,5aastat.



1.5.1 Laste arv riihmades 01.03.2014 seisuga

TAPIKESED — lapsi 11, (kohti 16, laste vanus 1,5 - 4 aastat).
PALLIKESED - lapsi 14, (kohti 16, laste vanus 1,5 — 7 aastat).
MUMMUKESED - lapsi 14, (kohti 18, laste vanus 3-6 aastat).
PONNIKESED — lapsi 16, (kohti 20, laste vanus 5-7 aastat).

1.5.2 Laste arv rahvastikuregistri andmetel seisuga 03.04.2014.aasta

Vanus Laste arv
0-laastased 20
2aastased 20
3aastased 15
4aastased 17
Saastased 9
6aastased 10
7aastased 13

1.5.3 Lasteaiast kooliminejate laste arv

Aasta Laste arv
2011/2012 13
2012/2013 25
2013/2014 18
2014/2015 13

1.6 Koostéo huvigruppidega

Lasteaed on madratlenud olulisemad huvigrupid. Pohiliseks huvigrupiks on
lapsevanemad, kohalik omavalitsus ja teised haridusasutused. Huvigruppidega on
arengusuunaks koostdo siivendamine ning avalike suhete laiendamine.
Avalikkusele on tutvustatud lasteaeda ldbi meedia ja ajakirjanduse. Kogu
oppeperioodi viltel saavad huvigrupid rithmades toimuvaga kursis olla kodulehe,



riihmasiseste listide ning stendiviljapanekute kaudu. Seal kajastatakse nédala
tegevusi ja aktuaalseid teateid.

Lapse arengust antakse vanemale iilevaade arenguvestluste ja lapse arengumappide
kaudu. Kord aastas viiakse ldbi lastevanemate rahulolu-uuring, mille tulemustest
tehakse kokkuvdte, mis kajastub lasteaia Oppeaasta analiiiisis. Seal ilmnenud
probleemid ja tehtud ettepanekud arutatakse ldbi pedagoogilise noukogu
koosolekul ning voimalusel lisatakse jiargmise Oppeaasta tegevuskavasse.
Regulaarselt viivad lasteaiadpetajad 1dbi lastevanemate koosolekuid rithmades.

Lasteaia iga riihma lapsevanemad valivad hoolekogu koosseisu oma esindaja.
Opetajate esindaja valitakse hoolekogusse Oppeaasta esimesel pedagoogilisel
noukogu koosolekul.  Hoolekogu koosseis, sealhulgas vallavalitsuse poolt
maidratud esindaja, kinnitatakse kaheks aastaks Somerpalu Vallavalitsuse otsusega.
Hoolekogus tutvustatakse koiki lasteaiatod pohilisi valdkondi, otsitakse koos
lahendusi probleemidele. Hoolekogu litkmete kaudu kaasatakse lapsevanemaid
lasteaia arendustegevusse.

Valla koolidest saame jaanuaris-veebruaris Kkirjalikku tagasisidet lasteaiast
esimesse klassi ldinud laste koolikiipsuse Kkohta. Stigisel toimuvad
lasteaiadpetajate ja kooliopetajate tiihised vestlusringid {ihtlustamaks lastele
esitatavaid ndudmisi ja seelédbi tagada laste sujuv iileminek lasteaiast kooli.

2. SISEHINDAMISE TULEMUSED 2013/2014 OPPEAASTA KOHTA

Somerpalu lasteaia sisehindamisprotsess koosneb kahest tegevusest: enese-
hindamine ja sisekontroll. Sisehindamisega seotud tegevused, sh andmete
kogumine, planeeritakse Oppeaasta alguses lasteaia aasta tegevuskavas. Sise-
hindamisprotsessis osaleb terve asutuse personal ja lapsevanemad (I14bi hoolekogu,
rahulolukiisitluste). Sisehindamise teostamiseks kasutatakse jargmisi meetodeid:
finantsaruandlus, dokumentatsiooni analiiiis, lasteaia tegevuse néitajate analiiiis,
vaatlus, anketeerimine, arenguvestlused, kirjalikud ja suulised analiiiisid, nende
kokkuvotted.

2.1. Eestvedamine ja juhtimine

Tugevused:

e iga-aastaste personali thisiirituste ja meeskonnakoolituste korraldamise
stimuleeritakse ja julgustatakse inimesi koostddle ja loovusele;



Oppeaasta alguses koostatakse koos personaliga dppeaasta tegevuskava,
médratakse vastutajad igale iiritusele, ettevdtmisele. Oppeaasta 15pus
analiilisitakse tegevuskava tditmist. Analiilisi tulemusi kasutatakse uue
Oppeaasta tegevuskava ning arengukava jdrgmise aasta tegevuskava
koostamisel,

lasteaias on tervisemeeskond, koostatud on tervistedendava tegevuse
kava aastateks 2014-2017,

koostatud on koolituskava;

lasteaia kodukord on uuendatud,;

lasteaias on viljatootatud ja toimib siisteemne sisehindamine;

arengukava eesmirgid on asjakohased ja lasteaia tervikarengut toetavad;
personal planeerib ja analiilisib oma tegevuse tulemuslikkust lasteaia
tegevussuundadest ldhtuvalt;

ldhtudes seadusemuudatustest on uuendatud lasteaia dokumentatsiooni.

Parendustegevused:

arengukava tegevuskava tditmist hinnatakse iga aasta novembris
personali iildkoosolekul ja muudatusettepanekud fikseeritakse kirjalikult
koosoleku memodes, vajadusel tehakse ettepanekud tegevuskava
muutmiseks;

ithiste otsuste, kokkulepete taitmine on fikseeritud ja analiiiisitud;

lasteaia arhiiv on korrastatud.

2.2 Personalijuhtimine

Tugevused
juht toetab ja soodustab kogu personali pidevat taienduskoolitust, sdilitades
taseme- ja tdiendusoppe ajal 66taja tariifse toGtasu ning arvestades
voimalusel tootajate soove tdiendkoolituse teemade osas;

vastavalt koolituskavale toimub t66tajate tdienduskoolitus;

tootajate tooiilesannete kirjeldused on uuendatud;

koolitustelt saadav info ja teadmised edastatakse ka teistele pedagoogidele;
pedagoogide eneseanaliiiis on jirjepidev;

personali seas viiakse regulaarselt kord aastas 14bi rahulolukiisitlusi;
lasteaias to6tab logopeed.

Parendusvaldkonnad



lasteaias tootab kvalifitseeritud ja motiveeritud personal,

koik dpetajad on labinud liitriihma- ja arenguvestluse koolituse;
1dbi on viidud arenguvestlused personaliga;

lasteaias on loodud personali tunnustamise kord.

2.3 Koostoo huvigruppidega

Tugevused

e lapsevanemate hulgas viiakse regulaarselt 14dbi rahulolukiisitlusi, mille
tulemustest teeb kirjaliku kokkuvotte rithmadpetaja. Saadud ettepanekuid
rakendatakse vOimaluste piires lasteaia aasta tegevuskava koostamisel ja
uldiselt lasteaia elu korraldamisel;

» personal on avatud suhtlemisele lapsevanematega, kohaliku omavalitsusega,
koolidega, raamatukogudega, MTU-dega (kiilakorda kdimine, Uhisiiritused,
koosolekud);

¢ lasteaed on esindatud valla- ja maakonnaiiritustel;

e koostods AS Toftaniga oleme lasteaiale soetanud projektori, varbseinad,
litkumisvahendid,

e igapidevane infovahetus toimub riihmades individuaalsete vestluste;
infostendide, kodulehe ning blogide kaudu;

e iga aasta jaanuaris annavad Opetajad meile kirjaliku tagasiside laste
koolikiipsusest ja edasijoudmisest kooli esimeses klassis. Saadud tulemusi
kasutatakse rithmade aasta tegevuskavade, nddalakavade koostamisel.

Parendusvaldkonnad

e koostdos kooliga miidratleda ootused ja koostoovajadused;
o lasteaia tegemised on regulaarselt kajastatud Somerpalu valla ajalehes;
e lasteaias on saali ees koridoris lasteaeda tutvustav stend.

2.4 Ressursside juhtimine

Tugevused
o eelarveliste ressursside kasutamine on olnud plaanipérane ja otstarbekas;
e lasteaia majandustegevus on toetunud jarjepidevuse, kokkuhoidlikkuse ja
saastlikkuse printsiibile;
o lasteaia ruumid on osaliselt renoveeritud ja osaliselt kaasaegselt sisustatud,;
e lasteaial on informatiivne koduleht ning toimivad rithma blogid;
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lasteaia juhi ja personali vahel ning personalil omavahel toimib operatiivne
infovahetus nii elektrooniliselt kui ka suuliselt;

oleme kirjutanud edukaid tervistedendava valdkonna projekte. 2007 —
2013a. ,,0ts1 Otti!“ (Voru maakonna koolieelikutele).

Parendusvaldkonnad

riihmades on arvutid ja interneti piisitihendus;

lasteaia hoone on renoveeritud ja lasteaiale on tehtud juurdeehitus;
lasteaial on suurem parkla;

lasteaial on liiklusvéljak;

lasteaia Guealal on kaasaegsed turvalised ménguvahendid;

Oueala on téielikult piirdega piiratud;

lasteaia teeotsa on paigaldatud teeviit;

personal kirjutab lisavahendite hankimiseks erinevaid projekte;
Ponnikeste rithma voodid on vélja vahetatud.

2.5. Oppe- ja kasvatusprotsess

Tugevused

oppetegevused riihmades planeeritakse ja viiakse 1dbi lapsest ldhtuvalt ning
kahes vanemas riihmas vdhemalt kahes erinevas vanuseastmes.
Oppetegevused on omavahel 16imitud. Vdimaluse piires arvestatakse lapse
individuaalsusega;

lastevanemate rahulolu-uuringust selgub, et rithma personal jargib Opetaja
eetikakoodeksi pohimatteid;

laste arengu jdlgimine fikseeritakse kirjalikult kaks korda Oppeaastas
(oktoobris ja aprillis). Analiilisi tulemusi kasutatakse rithma tegevuskava
ning niddalakavade koostamisel, arenguvestlusel lapsevanemaga ja need
pannakse lapse arengumappi;

opi- ja kasvukeskkond on lapsesdbralik, ménguline ja loovust arendav;
lasteaias on voimalus huvitegevuseks;

iga aasta Septembris (alates 2007) viib meie lasteaed ldbi laste
ellyjddmiskursuse ,,0Otsi  Otti!*“ praktilise Oppepdeva VOru maakonna
koolieelikutele. Osavdtjate arv aastate loikes keskmiselt 248 last ja 39
taiskasvanut. Tagasiside pohjal on iiritus maakonnas leidnud positiivset
vastukaja.

Parendusvaldkonnad

lasteaial puuduvad Guesdppe klass, Opperada ja Sppeaed;
laste arenguvaatlus meetodid mitmekesisemad ja vaheldusrikkamad;
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e kasutada laialdasemalt lasteaia dueala dpikeskkonnana;
e lasteaia Oppekava on uuendatud ja kinnitatud.

3. MISSIOON, VISIOON, VAARTUSED

MISSIOON

Somerpalu Lasteaed Lepatriinu on peredega koostood tegev vorukeelse
keelepesaga lasteaed, kus peetakse tdhtsaks iga lapse ja iga tootaja vaimset ning
fiitisilist tervist.

Lasteaia moto:
KODOKANDI KIILT JA MIILT SUAMEN IKS HOIAMI!
KODUKANDI KEELT JA MEELT HOIAME IKKA SUDAMES!

VISIOON

Lasteaed Lepatriinu on turvaline, hubane, lapsesobralik, usaldusvddrne ja tervist
vddrtustav lasteaed, kus on roomsad lapsed, rahulolevad vanemad ja toole
innustunud personal.

Lasteaia pohivairtused

koostoo - koos tehes, hdid motteid ja ideid jagades, liksteisega arvestades ning
kokkulepetest kinni pidades tagame lasteaia arengu.

loovus - védrtustame tootajate loovaid lahendusi ja ideid. Innustame toGtajaid
leidma olukordadele uudseid lahendusi. Suuname lapsi uurima ja avastama,
tundma r60mu oma ja teiste loomingust. Tunnustame laste ja tootajate motteid ja
ideid.

kodukandi keel ja kultuuripirand - viirtustades rahvaloomingut ning tundes ja
hoides kodukoha loodust tagame lasteaia traditsioonide jarjepidevuse.

tervis — edendades tervislikke eluviise, pakkudes mitmekiilgseid liikumis-
voimalusi ja tervislikku toitu, tagame laste ja tootajate terviseteadlikkuse tousu.

4. ARENGUSUUNAD AASTAL 2014-2017

Arendustegevuse pohisuundade viljatootamisel osalesid pedagoogid ja
lapsevanemate  esindajad  hoolekogus. Eelkdige pooratakse lasteaia
arendustegevuses pohitihelepanu sisechindamises vilja toodud
parendustegevustele.
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e Projekteerida lasteaiaruumid ldhtudes tervisekaitse nduetest ja tellida
vastavsisuline projekt

e Lihtudes lastearvu vihenemisega koostada uus lasteia rahastamise siisteem
mis tagaks ka vOrukeele (iihe lastaia kasvatusliku prioriteedi) Opetamise
jatkamise

4.1 Juhtimine

e arengukava tegevuskava tditmise tulemused hinnatakse ja tdiendatakse
koostd0s personali ja hoolekoguga;

e eestvedamisse ja otsustamisse kaasatakse kogu personal;

e toimib siisteemne sisehindamine, mille tulemusena planeeritakse uued
tegevused;

e koostatud on lasteaia tervistedendava tegevuse kava ja viiakse ldbi
kasvukeskkonna turvalisuse riskianaliiis;

e lasteaia arhiivi korrastamine.

4.2 Personalijuhtimine:

e Jlasteaias tOooOtab kvalifitseeritud ning motiveeritud personal, luuakse
personali tunnustamise siisteem,;

e juht toetab ja soodustab kogu personali pidevat tdienduskoolitust;

e koik Opetajad labivad liitrithma ja arenguvestluse koolituse;

e personaliga viiakse regulaarselt ldbi arenguvestlusi ja rahulolukiisitlusi.
Tulemused dokumenteeritakse ning rakendatakse uute tegevuskavade
planeerimisel.

4.3 Koost66 huvigruppidega

e lastevanemate hulgas viiakse regulaarselt 1dbi rahulolukiisitlusi;

e Kkoosto0s kooliga médratletakse ootused ja koostdovajadused,;

e vanema rithma Jpetajad teevad koostodd koolidpetajatega, tagamaks
haridustee jarjepidevus ning lastele sujuv tileminek lasteaiast kooli;

o lasteaia tegemised kajastatakse Somerpalu valla ajalehes;

e lapsevanemad kaasatakse riihma ning lasteaia tegevuse planeerimisse ja
labiviimisse;

e koostd0s erinevate huvigruppidega arendatakse lasteaias huviharidust.

4.4 Ressursside juhtimine

o lasetaia oueala turvaliseks muutmine: kiigud ,mangupaviljonid, jne.
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4.5 Oppe ja kasvatusprotsess

liiklusvéljaku rajamine;

lasteaia parkla laiendamine;

lasteaia hoone ja ruumide renoveerimine;

e 0Oppe- ja kasvatustegevus pdhineb lapse arengu jalgimisel.

lapse pere toetatakse ning kaasatakse lasteaia tegevusse;

¢ loodud on duesdppe voimalused : Opperada, oppeaed.

5. TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2014-2017.

VALDKOND

TEGEVUS

2014

2015

2016

2017

vastutaja

Allikad

Eestvedamine

arengukava
tegevuskava tditmise
tulemused hinnatakse ja
tdiendatakse koostoos
personali ja
hoolekoguga.

X

X

X

direktor

eestvedamisse ja
otsustamisse on

kaasatakse kogu
personal.

direktor

toimib siisteemne
sisehindamine, mille
tulemusena
planeeritakse uued
tegevused,;

direktor

koostatud on lasteaia
terviseedenduse
tegevuskava ja viiakse
labi kasvukeskkonna
turvalisuse riskianaliis

direktor/
pedgoogiline
noukogu

lasteaia arhiivi
korrastamine .

direktor

uue rahastamise
suisteemi koostamine

KOV/
direktor

Personali
juhtimine

lasteaias t00tab
kvalifitseeritud ning
motiveeritud personal,
luuakse personali

direktor,
tervisemees-
kond
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tunnustamise siisteem.

juht toetab ja soodustab
kogu personali pidevat
taienduskoolitust.

direktor,

koik dpetajad ldbivad
liitrithma ja
arenguvestluse
koolituse.

tervise-
meeskonna
juht

personaliga viiakse
regulaarselt 14bi
arenguvestlusi ja
rahulolu kiisitlusi.
Tulemused
dokumenteeritakse ning
rakendatakse uute
tegevuskavade
planeerimisel.

direktor

Koostoo

huvigruppidega

lastevanemate hulgas
viiakse regulaarselt 14bi
rahulolukiisitlusi.

direktor

koostdos kooliga
miératletakse ootused
ja koostodvajadused.

direktor,
tervisemeesk
ond

Vanema rithma
Opetajad teevad
koostood
koolidpetajatega,
tagamaks haridustee
jarjepidevus ning laste
sujuv iileminek
lasteaiast kooli.

direktor,
hoolekogu
esimees

lasteaia tegemised
kajastatakse Somerpalu
valla ajalehes.

personal,
hoolekogu

lapsevanemad
kaasatakse rithma ning
lasteaia tegevuse
planeerimisse.

direktor

koost60s erinevate
huvigruppidega
arendatakse lasteaias
huviharidust.

direktor,
personal

Koostoo
hindamine

Labiviidud rahulolu-
uuringud on
analiiiisitakse ja
tulemusi kasutatakse
uute tegevuskavade
koostamisel.

Oppealajuhata
ja
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Oppe- ja kasvatusprotsess

VALDKOND

TEGEVUS

2014

2015

2016

2017

vastutaja

Allikad

Lapse areng

Laste arenguvaatluse
tulemused fikseeritakse
kirjalikult kaks korda
Oppeaastas.

Opetajad

Laste arengu jilgimise
siisteemi analiilisimine ja
tdiendamine.
Koolivalmiduskaardi
tditmine.

Opetajad

Opetajad koostavad laste
arengumapid ja
tdiendavad neid pidevalt

opetajad,

Vajadusel koostavad
Opetajad lapsele
individuaalse AK.

Opetajad

viivad
1abi

Opetajad
lapsevanematega
regulaarselt
arenguvestlusi ja
fikseerivad tulemused.

Opetajad

Oppekava

Oppekava on uuendatud
ja kinnitatud

direktor,
Opetajad

Opetajad koostavad
igaks Oppeaastaks oma
riihma tegevuskava.

Opetajad,

Oppe-kasvatustegevuse
pdevikute nouetekohane
tditmine.

Opetajad,

Ressursside juhtimine

VALDKOND

TEGEVUS

2014

2015

2016

2017

vastutaja

Allikad

To6- ja
kasvukeskkonna
kaasajastamine

rithma
vilja

PoOnnikeste
voodite
vahetamine.

2700

direktor,

KOV

Lasteaia teeotsa on
paigaldatud teeviit.

700

direktor,

Lasteaial on suurem
nduetele vastav parkla.

3000

direktor,

KOV

Paranda IT olukorda

lasteias

1000

1000

1000

direktor

KOV

Lasteaia hoone
veerimine.Tellitud
renoveerimis projekt.

reno-

25000

direktor

(20%),
fondid, KOV
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6. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava kinnitatakse ja muudetakse Sdmerpalu vallavolikogu poolt kehtestatud
korras. Arengukava kuulub muutmisele seoses:

seadusandluse muudatustega;

muudatustega riiklikus dppekavas;

muudatustega haridusnoudluses;

lasteaia pedagoogilise ndukogu voi hoolekogu ettepanekutega;
Somerpalu valla arengukava muudatustega.

Arengukava muudatused kinnitab lasteaia direktor ja esitab selle kinnitamiseks
hoolekogule ja asutuse pidajale. Lasteaia Oppeaasta analiiiis ja sischindamine iga
Oppeaasta lopus selgitab lasteaia parendusvaldkonnad, millest 1dhtuvalt koostatakse
Oppeaasta tegevuskava ja tehakse vajadusel muudatused arengukava tegevuskavas.
Arengukava tditmist anallilisitakse iga aasta novembris personali iildkoosolekul.
Vajadusel tehakse jaanuaris ettepanekud tdiendusteks ja muudatusteks ning  need
kooskolastatakse Opetajatega 1iga aasta esimesel pedagoogilise ndukogu
koosolekul, kooskdlastatakse hoolekoguga ja esitatakse kinnitamiseks Somerpalu
vallavolikogule hiljemalt iga aasta 1. martsiks.

volikogu esimees
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